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нАкАз

м. калуш

Про організацііо роботп у закладі
3 іпгтань ]апобіганt[я і протиді-].
]ОиашньmЬг наснjтьству та булінгу

N L?.`-

На виконання листів Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 №
L9-790 «Щодо організації роботи з пигань запобігання і протидіі. домашньому
насіітіьству  та  булінгу»,  від  о7.08.2018  №1/9-487  {Шро  пріоритетні  наірями
роботипсихологічноі.службиусистеміосвітина2018/2019навчальнийрік.»,від
29.01.2019  №  1/11-881  {d.екомецдаіdЇ для  закладів  освіти  щодо  застосувашя
норм Закону України «Про внесешя змін до деяких законодавчих акгів України
щодо  протидії  буліщу  (цькуваншо)»  від  18  крудіія  2018  рdку  №2657-VІІІ»,
відповідю до плану заходів Міністерства освіти і науки УкраШи щодо реалізації
Національної  с'іратегі.і.  у  сфері  прав  гподшш на пфіод  до  2020  року  (наказ
Міністерства  освіти  і   науки  УкраїЕіи     від  о3.03.2016   №214)  та  з   метою
попередження   пошкрення   негатившіх   mіщ   в   учнівському   середовищі,
запобігання та кротиді.і. домашньому насильству та булінгу,
нАкАзую:
1. Псжологу іпколи:
1.2.  Здійснювати  методичне  забезпечешя  з  ііитань  запобігашія  та  кротидіЇ
домашньому наси7іьству та булінгу. Надавати класним керівникам, вихователям
методичну  допомогу   з   пигань   підготовки   та   проведешя   занять   щодо
профілакгики булінгу в учнівському середовиіці.

Постійно
1.2.  Провес'ги моніторшп. безпечності та комфортносгі заішаду та освітнього
середовища, випащсів буліЕпу у закладі шляхом опшуваііня, анкетування.

Грудень 2023 року



:. 3ас'I}тішку директора з виховноЇ робоги КараЇм Роксолані Орестівні:
2.1. довести до відома та безумовного виконання педагогічниші працівншами,

.Ґішіми  учасншами  освітішого  іроцесу  законодавчих  вимог  у  зв'язку  із
пріійнятг" Закону України «Цро внесеіпія змін до деяких законодавчи акгів
УкраЇш щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 крушія 2018 року №2657-
Vш».

до 11.09.2023 року
2.2. РОзробиги, затвердіпи та опри]іюдниги на веб-сайті закладу план заходів на
запобігання та протидію булінгу,

до 15.09. 2023 року
2.3. Прmнашги та опригподниги на веб-сайті інформацію іро відповідаjіьну
особу  з  числа  педагогічііих  працівників,  яка  буде  здійснюва'ги  контроль  за
вшонашм плану заходів, сікрямованих на запобігання та краггидію булішу та
розгляд скарг про відмову у реагуванЕh на випадки булінгу за вішовідЕіими
заяваш.

до 15.09.2023 року
2.4.  Провести  у  зашаді  просвітніщько-профілакгичні  заходи  з  педагогами,
батьками,  підлітками  щодо роз'яснення  основних іричин,  ознак  булінгу   в
освітньому  середовищі  та  оволодіння  щіакгичними  методами  оператішного
реагування, запобігання таким ситуаціям. Постійно
2.5.  Невідмадно  інформувати  адмініскрацію іпколи про  випадки  булішу та
домашііьоі`О наси]іьс'гва.

Постійно
2.6.    Забезпечиги   надання   працівниками   психологішо.і.   служби   закладу
соціатіьних  та психолого-педаі`огічііих послуг здобувачам освіти, які вчішІіи
буліш, стали його свідками або пос'іраждали від булішу.

постійю
2.7.   Сприяіи   іроведеішо       регулярного   моніторишу       безпечності   та
комфортності  закщду та освітнього  середовища,  вшіадків  булінгу   іпляхом
опигуваііЕія, анкетуваішя та вжитгя відповідни заходів реагувашія.

Постійно
3.  Контроль за виіюнанням даного наказу залшаю за собою.

директор ііп{оли : с.дзуіщзА.


